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 چکیده 

  ی فتسررگد   ،یهمسررت-ی عابض نقش  ادب  انیزنان شررا ا  ز ب ب ه    سرر هی جتبه ز  نییهدف: هدف پژوهش حاضررت   

 شهت  هت ن بگد.  یو شغل  یخانگ د   یدب بس ت زند   ییزناشگ  تیو بضا  یجان یه

زن شرا ا   ۱۸کنند ان شرا ا   ضرمگن  نجا  شرد.  ررابکت  ایو بوش  حل یفیک  کتدیپژوهش با بو  نیها:  و بوش   گ د

 د     لا ،ی نگع  ز نظت سرن،  ح ر نهیرریب   تیصرگب  هدفمند و با باافتزند سراکن شرهت  هت ن بگدند که به  ی  أها و د ب 

شرد.    ی تدآوب یفتد  اف هیسراخ ابمهین   یها  راح ه  قی ز طت  هاه زدو ج،  عد د فتزند ن و نگع  شر غا   ن اا  شردند. د د

 یلی شر اع دب   راح ه شرانمدها حاصرا شرد و دو   راح ه  کم  افت؛ی د  ه    یبه  شر اع نظت  یاب ی ا دسر   یتی نمگنه  ندیفت 

و با    یسرازادهیپ  هو هبهآ اهانه ضر ،، و هه  تیها پس  ز کسر  بضراها  نجا   تفت.   راح هد ده  تی ز کفا  نانی طم  یبت 

  ی وجگجسرت  ه،ی ول  یها، کد ذ ببا د ده ییها بت  سرا   ت حا آشرناد ده ایشردند.  حل ای حل NVivo فم ب   سر فاده  ز نت 

  نجا  شد.  یی م بش نها  نیو  دو  نی ضا   ی ذ بنا   ن،ی ضا   ینیبازب   ن،ی ضا 

  ی ها«، تفتسرگد   ال ا  نقش  یز ان و ها  ی نجت شرد: ت م حا ز ان   یها به  سر ات ج ههاب  قگله  صرلد ده ای:  حلهااف هی

و گ،  کاهش  فت تی ز  سرر  ییب ب ه زناشررگ  تیفیک فیت ضررع  «،ینا تئ  یهاتیو  سررلگل  ی ز کاب ااطف  یناشرر  یجان یه

. «یفتد  تیهگ  فیها و باز عتنقش  یهمسررت،  تزبند  تیاکننده شررا ا حم حافظت یو تب ه تدها  ت«یو حما  تیمیصررم

بلکه با  حسرا   ناه،    سرت،ی تبگط به کم گد ز ان ن   ی صرتفا   جتبه  یهمسرت-ینرران د د که  عابض نقش  ادب  هااف هی

 د بد.  گندیزنان پ ی ب  اط  تیو کاهش ظتف  یااطف یخس گ  ،یفراب هنجاب

و   یکه   ال ا  نقش  ادب شررگدی   تیپذ یآسرر  یزنان شررا ا ز ان   ییزناشررگ  تیبضررا  دهدینررران    جی: ن ایتی جهین 

دوسرت بت دوش زن   متکم شرگد. خانگ ده  یسراز ان   یهااسرتیهمسرت و بدون سر  یو امل  یااطف  تیبدون حما یهمسرت

دب کاهش     گ نندی   یشررغل  یتیپذو  نع اف  یگاادلانه کاب خان   ای قسرر  ،ی یحما  یو گآ گزش  فت  ،یزوج  یها د خله

 د ش ه باشند. ینقش  ؤثت  ییزناشگ  تیبضا  تیو  قگ  یجان یه  یفتسگد 
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Abstract 
Objective: This study aimed to explore employed women’s lived experiences of the relationship 

between mother–wife role conflict, emotional exhaustion, and marital satisfaction in the family and 

occupational context of Tehran. 

Methods and Materials: This qualitative study employed a thematic analysis approach. Participants were 

18 married employed mothers living in Tehran, selected through purposive sampling with maximum 

variation in age, education, duration of marriage, number of children, and type of employment. Data 

were collected using individual semi-structured interviews. Sampling continued until theoretical 

saturation was reached; saturation occurred at the sixteenth interview, and two additional interviews 

were conducted to confirm data adequacy. After obtaining informed consent, interviews were audio-

recorded, transcribed verbatim, and analyzed using NVivo software. Data analysis followed the phases 

of familiarization, initial coding, searching for themes, reviewing themes, defining and naming themes, 

and producing the final report. 

Findings: Four main categories emerged from the analysis: “temporal collision and simultaneity of role 

demands,” “emotional exhaustion caused by affective labor and invisible responsibilities,” “erosion of 

marital relationship quality through reduced communication, intimacy, and support,” and “protective 

strategies, including spousal support, role boundary management, and redefinition of personal identity.” 

The findings indicated that mother–wife role conflict is not merely a matter of time shortage; rather, it 

is interwoven with guilt, normative pressure, emotional fatigue, and reduced relational capacity. 

Conclusion: The results suggest that marital satisfaction among employed women becomes vulnerable 

when maternal and spousal demands are concentrated on women without sufficient emotional and 

practical spousal support and without family-friendly organizational policies. Couple-based 

interventions, supportive communication training, equitable division of domestic labor, and workplace 

flexibility may reduce emotional exhaustion and enhance marital satisfaction. 

Keywords: Role conflict; motherhood; wife role; emotional exhaustion; marital satisfaction; employed 

women; thematic analysis; Tehran 
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 مقدمه 

های   یتی  نشهای شکا تین ز ینه های خانگ د ی، یکی  ز  ها فم یش حضگب زنان دب باز ب کاب، همت ه با  س مت ب  ن ظاب   سن ی  ز نقش

ها،  ش غا  زنان   تهه با دس اوبدهایی همچگن  س قلا   ق  ادی،  های  عاصت  ست. دب بسیابی  ز خانگ ده ی دب خانگ دهشناخ ی و ب ب هبو ن 

پگشانی و  اه   گ ند زنان ب  دب  عتض هاز ان  یبشد هگیت فتدی،  فم یش  رابکت  ج ماای و  ب قای  نملت خانگ د ی همت ه  ست،   ا ها

هایی قت ب دهد که هت یک و جد  ن ظاب   ااطفی، ز انی و هنجابی خاص خگد هس ند. زن شا ا دب  قا   ادب، همست، کاب ند یا   م حا نقش

شگند:  ت ق ت  ز فتزند، پیگیتی   گب  دبسه،  دیتیت خانه، ز ان فعا   یصگب  هابو  ست که  ال ا  به ی  ز   ال ا  بوبه  جمگاه     ا ص، با

زناشگیی،  نجا  وظایف شغلی، باایت  س اند بدهای حتفهپاسخ ب ب ه  نیازهای ااطفی همست، حفظ کیفیت  به   ی و  ت ق ت  ز   گیت  گیی 

شگد که  نابع فتدی و  ساز  یها، ز انی  سللهانگ ن ت ادب خگ «، تهمست خگ « و تزن  گفق«. همین هند انگی نقش ج ماای خگد به

 .ها  ناس  ند ش ه باشد حی ی زن،  ز جمله ز ان،  نتهی، حمایت همست، حمایت ساز انی و فتصت بازیابی بو نی، با شد    ال ا  نقش

دهد که  ن ظاب    تبگط به یک نقش با  ن ظاب   نقش دیگت ناساز اب  شناسی  ج ماای و ساز انی،  عابض نقش ز انی بخ  یدب  دبیا  بو ن

نقری خانگ ده،  ین  عابض ب  نگای  عابض بین-شگد و  یفای   لگ  یک نقش،  یفای نقش دیگت ب  دشگ ب سازد. نظتیه کلاسیک  عابض کاب

 ی که  رابکت دب یک نقش،  رابکت دب   گنهد ند که دب آن فرابهای ناشی  ز حگزه کاب و خانگ ده  ز بتخی جها  با یکدیگت ناساز ابند؛ به ی

 حگب، فراب حگب یا بف اب حگب   گ ند ز انبت  سا   ین دید اه،  عابض  ی .(Greenhaus & Beutell, 1985) کندنقش دیگت ب  دشگ ب  ی

شگد؛ دب  عابض فراب حگب،  نش و خس گی یاف ه به یک نقش  انع حضگب  ؤثت دب نقش دیگت  ی حگب، ز ان  خ  اص باشد. دب  عابض ز ان

شگد؛ و دب  عابض بف اب حگب،  لگگهای بف ابی  گبد  ن ظاب دب یک نقش با  لگگهای  گبد  ن ظاب دب  ناشی  ز یک نقش به حگزه دیگت  ن قا  ی

فتزند،  نقش دیگت ناساز اب  ست. با وجگد آنکه  ین هابهگ   ب د  بت ی   یین ب ب ه کاب و خانگ ده  دوین شد، دب بافت زند ی زنان شا اِ د ب ی  

بندی کتد؛ زیت  نقش  ادبی و نقش همستی، هت دو دب حگزه گب  همستی نیم ص- تی دب قال   عابض نقش  ادبی گ ن آن ب  به شکا دقیق  ی

 .بندی بوز ته،  لم  ا  با یکدیگت همسگ نیس ندبندی، کیفیت هیجانی و  ولگیتخانگ ده قت ب د بند،   ا  ز نظت نگع  ن ظاب  ، ز ان

باری، آ گزش،  ی دببابه  ت ق ت، حضگب ااطفی، فد کابی، نظاها،  ز جمله جا عه  یت نی، با  ن ظاب    س تدهنقش  ادبی دب بسیابی  ز فتهنگ

و گ،   گیی فگبی به نیازهای فتزند همت ه  ست.  ز سگی دیگت، نقش همستی نیم با  ن ظاب  ی  انند صمیمیت، همت هی،  فتنظاب  و پاسخ

شگد.  سلله ز انی بتجس ه  باش و حفظ کیفیت  ب  اط زوجی  عتیف  ی یتی، ب ب ه جنسی بضایتحمایت ااطفی،  رابکت دب   میا

شگد؛  فهگ ی که بت ی  گصیف  س مت ب باب خانگی  شگد که زن شا ا پس  ز پایان سااا  کابی، و بد تشیفت دو « کاب خانگی و  ت ق  ی  ی ی

 ند که با  شگ هد پژوهری نیم نران د ده .(Hochschild & Machung, 1989) ش غا  بیتون  ز خانه به کاب بف ه  ستو  ت ق  ی زنان پس  ز  

ها نابت بت باقی  انده و  وجگد  غییت    ج ماای و  فم یش  رابکت  ق  ادی زنان،  قسیا کاب خانگی و  ت ق  ی همچنان دب بسیابی  ز خانگ ده

 Bianchi et al., 2000; Yavorsky)  یتند های بوز ته خانه و کگدک ب  بت اهده  یویژه پس  ز فتزندآوبی، سها بیر تی  ز  سلگلیت زنان، به
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et al., 2015). ی  ال  شگد که  نابع هیجانی و ز انی لاز  بت ی نقش همستی کاهش   گنهدب هنین شت ی ی، نقش  ادبی  مکن  ست به 

 .یابد

 د  به فرابهای  م ن هیجانی  یکی  ز پیا دهای  ها  عابض نقش، فتسگد ی هیجانی  ست. فتسگد ی، دب  دبیا  کلاسیک، پاسای طگلانی

یا فاصلهو بین بدبینی  یا فتسگد ی هیجانی،   یتی، و کاهش  حسا  فتدی دب  حی، کاب  عتیف شده و سه بعد  صلی آن شا ا خس گی 

فتد دب  ین  یان، فتسگد ی هیجانی  عمگلا  هس ه  صلی  جتبه فتسگد ی  لقی  ی .(Maslach et al., 2001) کابآ دی  ست زیت   شگد؛ 

های اادی بوز ته نیم بت ی  و همینه بو نی   گیی به   ال ا  دیگت ن ب  ند بد و ح ی  عا اکند  ز نظت ااطفی  الیه شده،  گ ن پاسخ حسا   ی

کند. دب زنان شا ا د ب ی فتزند، فتسگد ی هیجانی صتفا   ح گ  فراب شغلی نیست، بلکه  ز  جمع فرابهای شغلی، خانگ د ی،  بالایی  یجاد  ی

 ی و املکتد  ؤثت باشد و پس   گیی حتفهآید. زن  مکن  ست دب  حی، کاب  ج گب به حفظ کن ت  هیجانی، پاسخ ی پدید  ی ت ق  ی و ب ب ه

 ت  ز کگدک، بسید ی به   گب خانه و پاسخ به نیازهای همست  گ جه شگد.  ین وضعیت با   ز باز رت به خانه نیم با  ن ظاب    تبگط به  ت ق

یابد که  نابع  بزشمند فتد  هدید،   تف یا  ز  نظتیه حفاظت  ز  نابع نیم قابا   یین  ست؛ بت  سا   ین نظتیه، فراب بو نی ز انی  فم یش  ی

 .(Hobfoll, 1989) دست بف ه  لقی شگند و فتصت کافی بت ی بازیابی  نابع وجگد ند ش ه باشد

 گ نند بضایت زناشگیی ب   حت  أثیت قت ب دهند. بضایت زناشگیی  فهگ ی  عابض نقش و فتسگد ی هیجانی  ز طتیق سازوکابهای  ا لف  ی

شدن نیازهای ااطفی و جنسی، کیفیت  ب  اط، حا  عابض،  حسا  هندبعدی  ست که به  بزیابی کلی فتد  ز کیفیت ب ب ه،  یم ن بتآوبده

حمایت،  ح ت     قابا و  دب ک اد لت دب ب ب ه  شابه د بد. ز انی که زن به دلیا فرابهای نقش  ادبی و شغلی دهاب فتسگد ی هیجانی  

یابد.  ز سگی دهی ااطفی،  بت ز  ح ت،  رابکت دب حا  سلله و  جتبه صمیمیت کاهش  یو گی ص گب نه، پاسخشگد، ظتفیت  و بت ی  فت ی

شگد. دب  ین حالت،   گجهی«، تستدی« یا تکاهش الاقه«  فسیت کند،  عابض زوجی  ردید  یانگ ن تبیبه  دیگت،   ت همست  ین خس گی ب 

 ند و فت  حلیا  سلله  صلی صتفا  کم گد ز ان نیست، بلکه کاهش ظتفیت بو نی بت ی حضگب کیفی دب ب ب ه زناشگیی  ست.   العا   توب نظا 

خانگ ده با پیا دهای  نفی دب حگزه سلا ت بو ن، بضایت خانگ د ی، بضایت زناشگیی و کیفیت ب ب ه زوجی -  ند که  عابض کابنیم نران د ده

 .(Allen et al., 2000; Amstad et al., 2011; Fellows et al., 2016; Ford et al., 2007)  ب  اط د بد

ها  عتفی شده  ست. حمایت همست دهنده فراب نقشخانگ ده، حمایت همست یکی  ز اگ  ا کلیدی کاهش-دب   العا   تبگط به  عابض کاب 

سازی  ست؛ حمایت  بم بی شا ا   گ ند ااطفی،  بم بی،  طلااا ی یا  بزیابانه باشد. حمایت ااطفی شا ا همدلی، شنیدن،  ا  ابباری و آب   ی

شگد؛ و حمایت   یتی و حا  سلله  تبگط  ی رابکت و قعی دب کابهای خانه و  ت ق ت  ز فتزند  ست؛ حمایت  طلااا ی به کمک دب   میا

ویژه حمایت  دهند که حمایت  ج ماای، بهها نران  یبگدن  و  شابه د بد. فت  حلیاهای زن و کاهش  حسا  ناکافی بزیابانه به  أیید  لاش

ها، حمایت همست  مکن با  ین حا ، دب بسیابی  ز خانگ ده .(French et al., 2018) خانگ ده  ب  اط د بد-ا کاهش  عابض کابخانگ ده و همست، ب 

ها  نجت نرگد. هنین شکافی  یان تهمدلی کلا ی« و ت رابکت و قعی«   ست بیر ت دب س ح کلا ی باقی بماند و به  قسیا املی  سلگلیت 

 . گ ند خگد به  ن عی بت ی نابضای ی زناشگیی   دیا شگد ی
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 ند.  ز یک دب بافت  یت ن،  سلله  عابض نقش زنان شا ا  همیت  ضاافی د بد؛ زیت  زنان شا ا دب بسیابی  ز  گ بد با  ن ظاب   دو انه  گ جه 

شگد؛  ز سگی دیگت، کاهش حضگب آنان دب خانه  سگ،  ش غا  آنان بت ی کمک به  ق  اد خانگ ده، بشد فتدی و  نملت  ج ماای  بزشمند  لقی  ی

های خانگ د ی و  ج ماای دببابه کیفیت  ادبی یا همستی همت ه شگد.   العا   یت نی نیم نران  یا خس گی ناشی  ز کاب  مکن  ست با قضاو 

 Bagherzadeh) خانگ ده دب زنان شا ا با پیا دهایی  انند فتسگد ی، فراب بو نی و کاهش بضایت زناشگیی  ت  ،  ست- ند که  عابض کابد ده

et al., 2016; Taghizadeh et al., 2021). های  گجگد با بویکتد کمی  نجا  شده و کم ت به  گجهی  ز پژوهشبا  ین حا ، باش قابا

 ند؛ یعنی کم ت بوشن شده  ست که زنان شا ا هگگنه ب ب ه  یان نقش  ادبی، نقش همستی، خس گی های  عنایی  جتبه زنان پتد خ ه لایه

 .کنندااطفی و بضایت زناشگیی ب  دب زند ی بوز ته خگد  عنا  ی

 گ نند شد   عابض، فتسگد ی  های کمی  ی تی  ز  جتبه زنان فت ها کند. سنجش گ ند   کان فها امیق ی، بویکتد کیفی  یدب هنین ز ینه 

 یتی کنند،   ا بت ی فها  ینکه زنان هگگنه  یان نیاز فتزند،  ن ظاب همست، فراب شغلی،  حسا   ناه، فتسگد ی و  لاش یا بضایت ب   ند زه

پذیتی نظتی و  گ نایی   ی ضتوب  د بد. بوش  حلیا  ضمگن، به دلیا  نع افهای بو یی و   اح هکنند، د دهبت ی حفظ ب ب ه  عاد  بتقت ب  ی

دهد   ین بوش   کان  ی .(Braun & Clarke, 2006) های   نی، بت ی هنین  گضگای  ناس   ستدب  س ات ج  لگگهای  عنایی  ز د ده

 .ها حذف  تدد ی و ااطفی بو یتهای فتدی زنان به  ضا ین  ر تک   دیا شگد، بدون آنکه پیچید ی ز ینه جتبه 

همستی، فتسگد ی هیجانی  - بنابت ین، پژوهش حاضت با هدف   یین  جتبه زنان شا ا   أها و د ب ی فتزند  ز ب ب ه  یان  عابض نقش  ادبی

وآ دهای  شهتی با فرابهای شغلی، بفتانگ ن کلان و بضایت زناشگیی  نجا  شد.  متکم   العه بت زنان شا ا شهت  هت ن بگد؛ زیت   هت ن به 

کند.  های جنسی ی و   ال ا   ق  ادی خانگ ده، ز ینه  ناس ی بت ی بتبسی  ین پدیده فت ها  یهای زند ی،  غییت   نقشطگلانی،  نگع س ک

کنند،  ین  عابض هگگنه به فتسگد ی  پتسش  صلی پژوهش  ین بگد که زنان شا ا هگگنه  عابض  یان نقش  ادبی و همستی ب   جتبه  ی

 فتسگد ی هیجانی هه  ثتی بت کیفیت ب ب ه و بضایت زناشگیی آنان د بد؟  شگد، و هیجانی  نجت  ی

 هامواد و روش

 یتی آ ابی ب ب ه بین   غیتها ن گد، بلکه فها  پژوهش حاضت با بویکتد کیفی و بوش  حلیا  ضمگن  نجا  شد.  ز آنجا که هدف   العه،  ند زه

همستی، فتسگد ی هیجانی و بضایت زناشگیی بگد، طتح  - شده زنان شا ا  ز  ب  اط  یان  عابض نقش  ادبی جتبه زیس ه و  عنای  دب ک

های  ها، شیگههای آنان  ز فراب نقشکنند ان، بو یتهای بوز ته  رابکتدهد  جتبه فسیتی  ن اا  شد.  ین طتح   کان  ی-کیفی  گصیفی

صگب  امیق بتبسی شگد.  م بش پژوهش با  گجه به  صگ  کلی   عنا د دن به خس گی ااطفی و  فسیت آنان  ز  غییت   ب ب ه زناشگیی به

پژوهش م بش  و  عیابهای  ا  ابپذیتی،  ن قا های کیفدهی  و  أییدپذیتی  نظیا شدی  و بس گی   ;Lincoln & Guba, 1985) پذیتی، 

Tong et al., 2007). 

صگب  هدفمند و با ب ه تد بیرینه  نگع  کنند ان بهجا عه پژوهش شا ا زنان شا ا   أها و د ب ی فتزند ساکن شهت  هت ن بگد.  رابکت 

 ن اا  شدند  ا  جتبه زنان  ز نظت سن، س ح  ح یلا ،  د   زدو ج،  عد د فتزند ن، نگع شغا و وضعیت کابی  نگع کافی د ش ه باشد.  
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ساات دب هف ه،  أها، د ش ن حد قا یک فتزند، سکگنت دب  هت ن،  ذشت حد قا    30 عیابهای وبود ا اب  بگدند  ز: زن بگدن،  ش غا  حد قا  

  سه سا   ز  زدو ج، و  مایا به شتکت دب   اح ه.  عیابهای ختوج شا ا  جتبه بحت ن حاد خانگ د ی دب سه  اه  ذش ه، طلاق دب جتیان،  ب لا

نفت دب نظت    ۱۸کنند ان  شده، و نا گ نی دب  کمیا   اح ه بگد. دب  ین نمگنه نگابشی،  عد د  رابکتپمشکی شدید  م بش به  خ لا  بو ن

 تف ه شد.  ش اع نظتی دب   اح ه شانمدها حاصا شد؛ یعنی پس  ز آن، کد یا  ضمگن جدیدی که ساخ اب  حلیلی ب   غییت دهد به دست 

 یتی دب انگ ن  لاک  گقف نمگنهها  نجا  شد.  س فاده  ز  ش اع نظتی بهنیا د. با  ین حا ، دو   اح ه  کمیلی بت ی  طمینان  ز کفایت د ده

 .(Guest et al., 2006) شده  ست حگب، بویکتدی پذیتف هویژه   اح ه  العا  کیفی، به

کننده  نجا   تفت.  ها دب  حی ی آب  ،  یمن و  گبد  گ فق  رابکت ساخ ابیاف ه فتدی  تدآوبی شد.   اح ه های نیمهها  ز طتیق   اح ه د ده

دقیقه   غیت بگد. ب هنمای   اح ه   75 ا    45ها بین  صگب  آنلاین  نجا  شدند.  د    اح هصگب  حضگبی و بتخی بهها بهبتخی   اح ه

شگد هایی بااث  یهای باز بگد؛  ز جمله: تیک بوز  عمگلی خگد ب   ز ز ان بید ب شدن  ا پایان ش   گصیف کنید«، تهه  گقعیتشا ا پتسش

های خانه هه  ثتی بت ب ب ه شما با همست ان  ید؟«، تخس گی ناشی  ز کاب و  سلگلیت  حسا  کنید بین نقش  ادبی و همستی  یت  ف اده

ها هه یابد؟«، تهمست شما دب  دیتیت نقشکنید بضایت شما  ز زند ی زناشگیی کاهش یا  فم یش  ید بد؟«، تدب هه شت ی ی  حسا   ی

ب ه تدهایی  س فاده  یدهد؟« و تبت ی کاهش فراب نقشنگع حمای ی  ب ئه  ی پتسشها  ز هه  پیگیت  انند ت یکنید؟«.   نید  ثا    گهای 

ها  س فاده  و گی شما با همست ان د شت؟« بت ی  عمیق د ده بمنید؟«، تدب آن لحظه هه  حساسی د ش ید؟« و ت ین  جتبه هه  ثتی بت  فت 

 .شد

کنند ان حذف و  سازی شدند. بت ی حفظ  حت انگی، نا   رابکتو هه پیادهبهها پس  ز کس  بضایت آ اهانه ض ، و سپس و هه ما    اح ه

ها  دهی و  حلیا شدند.  حلیا د دهساز ان NVivo  فم بها با  س فاده  ز نت د ده .P18  ا P1 به هت فتد یک کد  خ  اص د ده شد؛ بت ی  ثا 

وجگی  ضا ین، بازبینی  ضا ین،  عتیف ها،  گلید کدهای  ولیه، جست انه  حلیا  ضمگن  نجا  شد: آشنایی  کتب با د دهبت  سا   ت حا شش

 ب د    ن هت   اح ه هندین باب خگ نده شد. سپس و حدهای   .(Braun & Clarke, 2006)  ذ بی  ضا ین و  دوین  م بش نهاییو نا 

 ی  عنایی  ت  ، با  عابض نقش، خس گی ااطفی، حمایت همست، کیفیت  ب  اط زوجی،  حسا   ناه، کاهش صمیمیت و ب ه تدهای  قابله

های  صلی  س ات ج شد. بت ی  فم یش دقت  حلیا، باری  ز های  فهگ ی قت ب  تف ند و سپس  قگلهکد ذ بی شدند. کدهای  رابه دب خگشه 

 .ها  گس، پژوهرگت دو  نیم کد ذ بی شد و  گ بد  خ لاف  ز طتیق بحث  حلیلی بتطتف  تدیدد ده

 ی  ز  ضا ین  قگ   س قیا  س فاده شد. خلاصهها و نقاکنند ان، دب یتی طگلانی با د دهها،  ز بازبینی  رابکتبت ی  ضمین  ا  ابپذیتی یاف ه

کنند ان قت ب  تفت و آنان  أیید کتدند که  ضا ین با  جتبه آنان هماگ ن  ست. بت ی  فم یش شده دب  خ یاب پنج نفت  ز  رابکت س ات ج 

ویژ ی ن قا  و بس گی،  سیت  حلیا،   میاهای  رابکتپذیتی،  بت ی  با جمئیا   م بش شد.  پژوهش  ز ینه  و  و  کنند ان  های کد ذ بی 

یادد شت بت ی  أییدپذیتی،  پیش غییت   ساخ اب  ضا ین ث ت شد.  پژوهرگت دببابه  بتد شتفتضهای  أ لی  و   میاها،  های  فسیتی  ها 
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ها و  س فاده صتفا  پژوهری  ز  سازی د دهنگهد بی شد.  لاحظا   خلاقی شا ا بضایت آ اهانه، حق  ن ت ف،  حت انگی  طلااا ، ناشنا 

 .ها باایت شد  اح ه 

 هایافته

نفت    7سا ،    32 ا    2۸نفت دب  توه    4زن شا ا   أها و د ب ی فتزند ساکن  هت ن  رابکت د ش ند.  ز نظت سنی،    ۱۸دب  ین نمگنه پژوهری،  

نفت د ب ی  دبک    3سا  و بالا ت قت ب د ش ند.  ز نظت  ح یلا ،    45نفت دب  توه    2سا  و    44 ا    3۹نفت دب  توه    5سا ،    3۸ ا    33دب  توه  

  ۱2 ا   7نفت بین  ۸سا ،  7نفت کم ت  ز  5نفت دک تی یا د نرجگی دک تی بگدند.  ز نظت  د   زدو ج،  5نفت کابشناسی  بشد و  ۱0کابشناسی، 

نفت سه فتزند د ش ند.  ز نظت   2نفت دو فتزند و    7نفت یک فتزند،    ۹سا  سابقه  زدو ج د ش ند.  ز نظت  عد د فتزند ن،    ۱2نفت بیش  ز    5سا  و  

نفت د ب ی شغا    2نفت شا ا دب باش خ گصی و    3نفت شا ا دب حگزه سلا ت،    3نفت  علا یا  دب ،    4نفت کاب ند  د بی،    ۶نگع  ش غا ،  

بگدند. همچنین   یا  ا  ی  س قا  و  نفت  ش غا   ما   ۱2 دیتی ی  نس  ا   نع اف  ۶وقت  نیمهنفت  ش غا   یا  د ش ند.  حلیا پذیت   نع ف 

 .زیت قگله  نجت شد ۱2 قگله  صلی و  4ها به  س ات ج   اح ه 

شگد.  ز انی   ال ا « ظاهت  یهمستی دب  جتبه زنان شا ا، بیش  ز هت هیم دب قال  تها- ناس ین  قگله نران د د که  عابض نقش  ادبی

ز  تین باش بوز  ست؛ زیت  دب همین بازه ز انی باید به  کالیف فتزند،   تین و  نشکنند ان  گضیح د دند که سااا  بعد  ز کاب، فرتده رابکت

شگد ز انی س    یو گ با همست و بسید ی به نیازهای شا ی پاسخ دهند.  ین ها انده،  فتهای کابی باقی غذیه، ختید، نظا خانه،  ما 

بسا خانه، دخ ت   کلیف د بد، پست  کنند ان  فت: توق ی  یدهد. یکی  ز  رابکتطگب کا ا  نجا  نمیزن  حسا  کند هیچ نقری ب  به

کننده   رابکت .(P4) «خگ ها ده دقیقه کسی صد یا نکندهمست  ها دوست د بد با  ن حتف بمند.  ن همان لحظه فق،  یخگ هد، شا   ی

خگ بند،  ن دیگت  نتهی همست بگدن ها  یدیگتی بیان کتد: ت رکا  ن  ین نیست که همست  ب  دوست ند ب ؛  رکا  ین  ست که وق ی بچه 

بگدن دب   ین  قگله شا ا سه زیت قگله بگد:  ت کا وظایف پس  ز سااا  کابی، بقابت نیازهای فتزند و همست، و  حسا  ناکافی .(P11) «ند ب 

 .هت دو نقش

 ی که  نها ناشی  ز حجا کاب فیمیکی ن گد، بلکه  ز تکاب ااطفی« و ت دیتیت  دو ین  قگله به فتسگد ی هیجانی زنان  شابه د شت؛ فتسگد ی

شگند: یادآوبی وقت پمشک کگدک،  هایی  شابه کتدند که دیده نمیکنند ان بابها به  سلگلیت  تفت.  رابکتذهنی خانگ ده« ستهرمه  ی

بتنا ه آب  پیگیتی وضعیت  دبسه،  بو ب، خانگ د ی،  ناب ح ی کتدن  نشبیمی  ذ ،  دیتیت  آب  ش همست و جلگ یتی  ز  های خانه، حفظ 

بت  کلا ، ولی ذهنا همیره بوشن  ست؛ کی ل ا  کنا یا بچه ب   یکنند  ن فق،  ذ  دبست  یفتزند ن. یکی  ز زنان  فت: تهمه فکت  ی

کننده دیگتی  گضیح د د: ت ن دب  حا کاب ل اند  رابکت .(P7) «هت ب  داگ  کنیا، کی قس، ب  بدهیا دبسه شس ه شگد، کی  ادبشگ

 ین  قگله نران د د که فتسگد ی هیجانی ز انی  ردید   .(P2) «  کنا  ز دبون خالی شدهزنا، خانه ها باید آب   باشا. آخت ش  حس  ی ی

های  ین باش شا ا خس گی های خگد و دیگت ن ب  نیم  دیتیت کند. زیت قگله شگد که زن  ج گب باشد الاوه بت  نجا  وظایف، هیجان ی

 .ااطفی  ن اش ه،  سلگلیت ذهنی نا تئی، و  حسا   ناه  ادبی و همستی بگد
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دهد. بسیابی  ز زنان  ظهاب  دبیج کیفیت ب ب ه زناشگیی ب   حت  أثیت قت ب  یسگ ین  قگله نران د د که  عابض نقش و فتسگد ی هیجانی به

شکا  ی امیق  بت ی  ب  اط  بو نی  و  گ ن  فتصت  کاهش  دلیا  به  بلکه  الاقه،  فقد ن  دلیا  به  نه  آنان  زناشگیی  نابضای ی  که   یتد.  کتدند 

کنند ان  فت:  شگد. یکی  ز  رابکتهای بوز نه  حدود  یها، بتنا ه فتزند ن و هماهنگیو گهای زوجی   ل  به   گب  جت یی خانه، همینه  فت

 .(P9) «آید دببابه خگد ان حتف بمنیاهاست. کم ت پیش  یزنیا، ولی بیر ت دببابه ق ض،  دبسه، ختید و کابهای بچهت ا با ها حتف  ی

 «هایا ب   نجا  بدهاشگ .  نگاب فق، باید نقشکنا دیده نمی   و همست   گقع صمیمیت د بد،  حسا   یدیگتی بیان کتد: توق ی خس ه

(P13). شگد و  یتی یا کاهش  یا به ب ب ه جنسی  یپذیتی، سکگ ، کنابهبتخی زنان نیم  شابه کتدند که خس گی ااطفی بااث  حتیک

و گی ااطفی، کاهش صمیمیت زوجی،  شگد.  ین  قگله شا ا کاهش  فت گجهی یا ستدی  فسیت  یانگ ن بیهمین  سلله  ز سگی همست به

 .ها بگداد ل ی دب  قسیا  سلگلیتالاقگی، و  حسا  بیانگ ن بیسگء ع یت خس گی به

 تین اا ا   گ نند  ثت  نفی  عابض نقش بت فتسگد ی و بضایت زناشگیی ب  کاهش دهند.  هاههاب ین  قگله به اگ  لی  شابه د شت که  ی

های بوز ته  یتیکنند انی که همست نران دب  ت ق ت  ز کگدک، کاب خانه و   میاکننده، حمایت املی و ااطفی همست بگد.  رابکت حافظت

 رابکت فعا  د ش ند، بضایت زناشگیی بیر تی ب   م بش کتدند؛ ح ی   ت همچنان خس ه بگدند. یکی  ز زنان  فت: توق ی همست  خگدش 

بتخی  .(P5) « ت  ست ی  هاکنا  نها نیس ا. همان بت ی  ن  ز هت حتف ااشقانهکند، حس  یبتد یا شا  ساده دبست  یبچه ب  حما   ی

های کابی دب خانه،  عیین ز ان زوجی کگ اه   ا  نظا، دبخگ ست کمک  کتدن پیا دیگت  ز زنان به  همیت  تزبندی  شابه کتدند؛  انند خا گش

کتد  باید ها  ادب االی باشا، ها همست  کنند ان بیان کتد: تق لا  فکت  ی ت یی دب نقش  ادبی. یکی  ز  رابکت ز خانگ ده، یا کاهش کما 

بعضی هیمها کافی  ست، لاز  نیست کا ا باشد یاد  تف ا  االی.  لان  املی همست،  .(P16) «االی، ها کاب ند   ین  قگله شا ا حمایت 

 .های  ت ق  ی بگد ت یی و باز عتیف هگیت زنانه فت  ت  ز نقشو گی شفاف دببابه نیازها،  تزبندی بین کاب و خانه، کاهش کما  فت

 بحث

 ی هندلایه  ست که دب س ح ز ان،  نتهی، هیجان،  همستی دب زنان شا ا، پدیده- های پژوهش حاضت نران د د که  عابض نقش  ادبییاف ه

ها، نران د د که زنان شا ا پس  ز  ز انی   ال ا  نقششگد.  قگله ناست، یعنی  م حا ز انی و هاهگیت و کیفیت ب ب ه زناشگیی  جتبه  ی

ز ان فعا   طگب هاشگند که دب آن   ال ا  فتزند، همست، خانه و  اه  د  ه وظایف شغلی بهها  ی ی  ز  ت کا نقشپایان کاب بسمی و بد  تحله

د ند و آن ب  دب سه های  ا لف  یخانگ ده همسگ  ست که  عابض ب  پیا د ناساز ابی فرابهای نقش-شگند.  ین یاف ه با نظتیه  عابض کاب ی

طگب خاص بت  عابض   تهه پژوهش حاضت به .(Greenhaus & Beutell, 1985) دهد حگب، فراب حگب و بف اب حگب  گضیح  یشکا ز ان

ها   ل   ز  تز کاب و خانگ ده جد  نیست؛ بلکه  خانگ د ی نقشکنند ان نران د د که  عابض دبونهمستی  متکم د شت، بو یت  رابکت- ادبی

دهد.  ین یاف ه  ز ان نقش  ادبی و همستی ب  کاهش  یهای ساز انی، ظتفیت زن بت ی  یفای هاوآ د، خس گی و  سلگلیت فراب شغلی، بفت

خانگ ده و  ن قا  فراب به حگزه -ویژه   ال ا  ز انی و فرابز ، با  فم یش  عابض کاب ند   ال ا  کابی، بهبا   العا ی هماگ ن  ست که نران د ده

 .(Voydanoff, 2005; Michel et al., 2011) خانگ ده همت ه  ست
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های نا تئی، نران د د که خس گی زنان شا ا  نها  ز  نجا  کابهای آشکاب  قگله دو ، یعنی فتسگد ی هیجانی ناشی  ز کاب ااطفی و  سلگلیت 

کنند ان   یتد. بسیابی  ز  رابکتها و نیازهای دیگت ن نیم ستهرمه  یها، بتنا هشگد، بلکه  ز  دیتیت د ئمی هیجانخانه و شغا ناشی نمی

بینی، هماهنگی و  ت ق ت  ز شگد؛ یعنی  سلگلیت پیگیتی، پیشبیان کتدند که باش  همی  ز فراب آنان دب قال  تباب ذهنی«  جتبه  ی

  جمئیا  زند ی خانگ د ی.  ین یاف ه با  فهگ  شیفت دو  هماگ ن  ست که بت  د و  کاب خانگی و  ت ق  ی زنان پس  ز سااا  کاب بسمی  أکید

و همکاب ن قابا   یین  ست؛ زیت  فتسگد ی هیجانی ز انی   Maslach همچنین با  د  فتسگد ی .(Hochschild & Machung, 1989) د بد

 ,.Maslach et al) فتدی ب   ز دست د ده  ست گیی به   ال ا  بیندهد که فتد  حسا  کند  نابع ااطفی  و  الیه شده و  گ ن پاسخبخ  ی

شگند که  نابعی  انند ز ان، خگ  ، آب  ش، حمایت،   گ ن  فت زنان ز انی دهاب فتسگد ی  ی ز  نظت نظتیه حفاظت  ز  نابع نیم  ی .(2001

بنابت ین، فتسگد ی   .(Hobfoll, 1989) ها وجگد ند ش ه باشد طگب پیگس ه   تف شگد،   ا فتصت کافی بت ی بازیابی آنکن ت  و  نتهی ااطفی به

پیا د  ن اشت نقش پیا د  ش غا ، بلکه  بگدن حمایت ساخ ابی و های  ت ق  ی،  ن ظاب   جنسی ی و ناکافیهیجانی دب  ین   العه نه صتفا  

 .خانگ د ی بگد

شده، بضایت زناشگیی ب   ضعیف و گ، صمیمیت و حمایت  دب ک قگله سگ  نران د د که  عابض نقش و فتسگد ی هیجانی  ز  سیت کاهش  فت

کنند ان بابها  شابه کتدند که  سلله  صلی آنان فقد ن الاقه به همست نیست، بلکه کاهش  نتهی بت ی حضگب ااطفی دب ب ب ه کند.  رابکت ی

 Fellows)  ندخانگ ده و کیفیت ب ب ه زوجی ب   م بش کتده- ست.  ین یاف ه با   العا  فت  حلیلی همسگ  ست که ب ب ه  نفی  یان  عابض کاب

et al., 2016). همچنین با  توب Allen خانگ ده با پیا دهای  نفی  یتکابی  ز جمله بضایت  -و همکاب ن هماگ ن  ست که نران د د  عابض کاب

-و همکاب ن نیم که دب بافت  یت ن  نجا  شد،  عابض کاب Bagherzadeh دب   العه  .(Allen et al., 2000) خانگ د ی و زناشگیی  ب  اط د بد

یاف ه حاضت  ین بو ب، ب  دب س ح کیفی  گضیح   .(Bagherzadeh et al., 2016) انگ ده با فتسگد ی و بضایت زناشگیی  ب  اط  عناد ب د شتخ

شگد؛ صمیمیت به  أخیت آلگد  یو گهای زوجی کگ اه،  جت یی و  اه  نشدهد: وق ی زن خس ه و  ز نظت هیجانی  الیه شده  ست،  فت ی

 گجهی  فسیت شگد. بنابت ین، کاهش بضایت زناشگیی نه یک پیا د  انگ ن ستدی یا بی ف د؛ و خس گی زن  مکن  ست  ز سگی همست به  ی

 . ی  ز فراب نقش،  الیه هیجانی، کاهش ظتفیت  ب  اطی و سگء ع یتهای زوجی  ست س قیا و ساده، بلکه حاصا زنجیته

نقش همست،  تزبندی  حمایت  که  د د  نران  ههاب   فتدی  ی قگله  هگیت  باز عتیف  و  نقش  حافظتها  باشند.   گ نند  د ش ه  کننده 

کتدند، ح ی دب شت ی، فراب شغلی و خانگ د ی،  حسا   نهایی و فتسگد ی کم تی کنند انی که حمایت املی همست ب   جتبه  ی رابکت

خانگ ده و فراب  -دهنده  عابض کابویژه حمایت همست ب  اا ا کاهشهایی همسگ  ست که حمایت  ج ماای و بهد ش ند.  ین یاف ه با پژوهش

نک ه  ها آن  ست که زنان دب  ین   العه، حمایت ب  صتفا  دب قال    .(French et al., 2018; Patel et al., 2008)  ندبو نی  عتفی کتده

همدلی کلا ی  عتیف نکتدند، بلکه  رابکت و قعی دب کاب خانه،  ت ق ت  ز کگدک و پذیتش  سلگلیت ذهنی خانگ ده ب  نرانه حمایت د نس ند. 

ویژه پس  ز دهند نابت بتی دب کاب خانگی، بههای  تبگط به  قسیا جنسی ی کاب خانگی و  ت ق  ی هماگ ن  ست که نران  ی ین   ت با پژوهش

همچنین ب ه تدهایی   .(Bianchi et al., 2000; Yavorsky et al., 2015) اد ل ی و فراب نقش ب   فم یش دهد گ ند  حسا  بیفتزندآوبی،  ی
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دهد که بضایت زناشگیی   ت یی  ادبی و  خ  اص ز ان کگ اه   ا  نظا به ب ب ه زوجی، نران  ی انند  تزبندی بین کاب و خانه، کاهش کما 

 ت زند ی بوز ته ها و  یجاد  لگگهای اادلانهدب زنان شا ا صتفا  به کاهش   ال ا  بیتونی و بس ه نیست، بلکه به  گ نایی زوج دب بازطت حی نقش

 .نیم بس گی د بد

یاف ه نران  یدب  جمگع،  پژوهش حاضت  نقش  ادبیهای  ب ب ه  یان  عابض  ب  -دهد که  زناشگیی  بضایت  و  همستی، فتسگد ی هیجانی 

کند.  ز انی نیازهای فتزند، همست و کاب، فراب بو نی  یجاد  یها و هاصگب  یک فت یند پگیا دبک کتد. دب آ از،  ت کا   ال ا  نقش گ ن به ی

شگد. فتسگد ی هیجانی سپس ظتفیت زن بت ی دب  تحله بعد،   ت حمایت کافی وجگد ند ش ه باشد،  ین فراب به فتسگد ی هیجانی   دیا  ی

ویژه ز انی که  بیند، بهدهد. دب نهایت، کیفیت ب ب ه زناشگیی آسی   یدهی ااطفی ب  کاهش  یپذیتی و پاسخو گ، صمیمیت،  نع اف فت

 نابع شغلی هماگ ن -های  قاضاها نااادلانه باقی بماند.  ین  د   فسیتی با  د دبس ی دبک نکند یا  قسیا  سلگلیت همست خس گی زن ب  به 

شگد و پیا دهای  نفی به حگزه دهد ز انی که  قاضاها زیاد و  نابع حمای ی  حدود باشند، فت یند فتسایری فعا   ی ست؛ زیت  نران  ی

 .(Bakker & Demerouti, 2007; Bakker et al., 2014) کندخانگ ده و ب ب ه زوجی ست یت  ی

یاف ه :هامحدودیت و  نرده  ست  آ ابی  نجا   هدف  عمیا  با  خگد،  کیفی  دلیا  اهیت  به  پژوهش،  هابهگ   جتبه  ین  دب  باید  ها 

 ت،  ناطق  کنند ان همگی  ز شهت  هت ن  ن اا  شدند؛ بنابت ین،  جتبه زنان شا ا دب شهتهای کگهککنند ان  فسیت شگد.  رابکت رابکت

دهی زنان  تدآوبی شد و  ها بت  سا  خگد م بش های فتهنگی   فاو   مکن  ست  بعاد دیگتی د ش ه باشد. همچنین د دهبوس ایی یا بافت

کنند ان به دلیا حساسیت  گضگع، دببابه نابضای ی زناشگیی،  دید اه همست ن یا فتزند ن دب   العه و بد نرد.   کان د بد بتخی  رابکت

باشند. الاوه بت  ین، نگع شغا، وضعیت  ق  ادی، حمایت خانگ ده  س تده و سن فتزند ن های زوجی با  ح یاط سان  ف ه  صمیمیت یا  عابض

 .صگب   گصیفی لحاظ شد گ ند  جتبه  عابض نقش ب   غییت دهد که دب  ین   العه  نها به ی

 تی  ز فت یندهای  شگد دب   العا  بعدی،  جتبه همست ن نیم بتبسی شگد  ا دبک دقیقپیرنهاد  ی :های آیندهپیشنهادها برای پژوهش

 ی  یان زنان د ب ی  ش غا  بسمی، زنان د ب ی دوجان ه زوجی دب ز ینه  عابض نقش و فتسگد ی هیجانی به دست آید.  نجا    العا   قایسه

زنان شا ا دب باش و  کابآفتین  زنان  آ گزش  ی را ا  نع ف،  و  پت نش  انند سلا ت  ز ینههای  بوشن گ ند  بعاد  ب   پدیده   ت کند.   ی 

 گ نند  ب د   ضا ین کیفی  ین   العه ب  شناسایی کتده و سپس بو ب، آ ابی  یان  عابض نقش، فتسگد ی  های آ یا ه  یهمچنین پژوهش

 ت آز گن کنند. بتبسی نقش سن های بمبگبضایت زناشگیی ب  دب نمگنه  شده دب  قسیا کاب خانگی وهیجانی، حمایت همست، اد لت  دب ک 

 .های آینده کمک کند گ ند به  نای  د فتزند ن،  عد د فتزند ن، وضعیت  ق  ادی خانگ ده و س ک دل س گی زوجین نیم  ی

های کلی دببابه  دیتیت  های زوجی بت ی زنان شا ا باید فت  ت  ز  گصیه دهد که  د خلهن ایج  ین پژوهش نران  ی :پیشنهادها برای عمل

و گی حمای ی، شناسایی کابهای نا تئی، کاهش  حسا   ناه و بازسازی صمیمیت زوجی  ها،  فتز ان باشند و بت  قسیا و قعی  سلگلیت 

ها کمک کنند  ا فهتست وظایف آشکاب و پنهان خانه ب   راص کتده و دببابه  گزیع اادلانه   گ نند به زوج متکم کنند.  راوب ن خانگ ده  ی
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هایی  انند سااا  کابی  نع ف،   کان دوبکابی  حدود،  تخ ی  ت ق  ی، حمایت  ز   گ نند با سیاستها نیم  یها  گ فق کنند. ساز انآن 

 ادب ن شا ا و حساسیت  دیت ن نس ت به فرابهای خانگ د ی،  ز فتسگد ی زنان پیرگیتی کنند. دب س ح فتدی، آ گزش  تزبندی بین کاب  

 گ ند کیفیت زند ی خانگ د ی  های کگ اه   ا  نظا بت ی ب ب ه زوجی  ی ت یی، دبخگ ست کمک، خگد ت ق  ی و  یجاد ز انو خانه، کاهش کما 

 .زنان شا ا ب  به گد بارد

 گیری نتیجه

ها،  ز انی   ال ا  نقش ی پیچیده و هندبعدی  ست که  ز هاهمستی دب زنان شا ا،  جتبه-پژوهش حاضت نران د د که  عابض نقش  ادبی

 یتد.  ین  عابض ز انی به فتسگد ی هیجانی  بگدن حمایت املی شکا  یهای نا تئی، فرابهای شغلی،  ن ظاب   جنسی ی و ناکافی سلگلیت 

های  ت ق  ی و ااطفی خانگ ده بت دوش  و باقی بماند.  شگد که زن فتصت کافی بت ی بازیابی بو نی ند ش ه باشد و باش امده  سلگلیت  نجت  ی

پذیت  اد ل ی، بضایت زناشگیی ب  آسی پذیتی و  حسا  بیو گی ااطفی، کاهش صمیمیت،  فم یش  حتیکفتسگد ی هیجانی نیم با کاهش  فت

با  ین حا ، ح ی نقشکند.  اادلانه کاب خانگی،  تزبندی  ااطفی همست،  قسیا  و  املی  فتدی  یمایت  باز عتیف هگیت  و  نقش  ها   گ نند 

ز ان به س ح فتدی، زوجی، خانگ د ی و ساز انی  کننده د ش ه باشند. بنابت ین، به گد بضایت زناشگیی زنان شا ا  س لم   گجه ها حافظت

 . ست

 موازین اخلاقی

 دب  ما ی  ت حا پژوهش حاضت  صگ   خلاقی  ت  ، با نرت و  نجا  پژوهش باایت  تدیده  ست. 

 مشارکت نویسندگان 

 دب نگابش  ین  قاله  ما ی نگیسند ان نقش یکسانی  یفا کتدند. 

 تعارض منافع

 . وجگد ند بد ی  ضاد  نافع  گنهچی نجا    العه حاضت، ه دب

 تشکر و قدردانی 

 آید. به اما  یبه  ا یابی بساندند سپاسگم بی دب  ین پژوهش  همه  فت دی که  ز 

References 

Allen, T. D., Herst, D. E. L., Bruck, C. S., & Sutton, M. (2000). Consequences associated with work-to-family conflict: A 

review and agenda for future research. Journal of Occupational Health Psychology, 5(2), 278–308. 

https://doi.org/10.1037/1076-8998.5.2.278 

Amstad, F. T., Meier, L. L., Fasel, U., Elfering, A., & Semmer, N. K. (2011). A meta-analysis of work–family conflict and 

various outcomes with a special emphasis on cross-domain versus matching-domain relations. Journal of Occupational Health 

Psychology, 16(2), 151–169. https://doi.org/10.1037/a0022170 

https://doi.org/10.1037/1076-8998.5.2.278
https://doi.org/10.1037/a0022170


 

 ... و یجان یه یفرسودگ  ،ی همسر-ی تعارض نقش مادر نیرابطه ب یبررس |  و روشن انیک

 
48 

Bagherzadeh, R., Taghizadeh, Z., Mohammadi, E., Kazemnejad, A., Pourreza, A., & Ebadi, A. (2016). Relationship of work-

family conflict with burnout and marital satisfaction: Cross-domain or source attribution relations? Health Promotion 

Perspectives, 6(1), 31–36. https://doi.org/10.15171/hpp.2016.05 

Bakker, A. B., & Demerouti, E. (2007). The job demands–resources model: State of the art. Journal of Managerial Psychology, 

22(3), 309–328. https://doi.org/10.1108/02683940710733115 

Bakker, A. B., Demerouti, E., & Sanz-Vergel, A. I. (2014). Burnout and work engagement: The JD–R approach. Annual Review 

of Organizational Psychology and Organizational Behavior, 1, 389–411. https://doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-031413-

091235 

Bianchi, S. M., Milkie, M. A., Sayer, L. C., & Robinson, J. P. (2000). Is anyone doing the housework? Trends in the gender 

division of household labor. Social Forces, 79(1), 191–228. https://doi.org/10.1093/sf/79.1.191 

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research in Psychology, 3(2), 77–101. 

https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa 

Carlson, D. S., Kacmar, K. M., & Williams, L. J. (2000). Construction and initial validation of a multidimensional measure of 

work–family conflict. Journal of Vocational Behavior, 56(2), 249–276. https://doi.org/10.1006/jvbe.1999.1713 

Clark, S. C. (2000). Work/family border theory: A new theory of work/family balance. Human Relations, 53(6), 747–770. 

https://doi.org/10.1177/0018726700536001 

Fellows, K. J., Chiu, H.-Y., Hill, E. J., & Hawkins, A. J. (2016). Work–family conflict and couple relationship quality: A meta-

analytic study. Journal of Family and Economic Issues, 37(4), 509–518. https://doi.org/10.1007/s10834-015-9450-7 

Ford, M. T., Heinen, B. A., & Langkamer, K. L. (2007). Work and family satisfaction and conflict: A meta-analysis of cross-

domain relations. Journal of Applied Psychology, 92(1), 57–80. https://doi.org/10.1037/0021-9010.92.1.57 

French, K. A., Dumani, S., Allen, T. D., & Shockley, K. M. (2018). A meta-analysis of work–family conflict and social support. 

Psychological Bulletin, 144(3), 284–314. https://doi.org/10.1037/bul0000120 

Greenhaus, J. H., & Beutell, N. J. (1985). Sources of conflict between work and family roles. Academy of Management Review, 

10(1), 76–88. https://doi.org/10.5465/amr.1985.4277352 

Guest, G., Bunce, A., & Johnson, L. (2006). How many interviews are enough? An experiment with data saturation and 

variability. Field Methods, 18(1), 59–82. https://doi.org/10.1177/1525822X05279903 

Hobfoll, S. E. (1989). Conservation of resources: A new attempt at conceptualizing stress. American Psychologist, 44(3), 513–

524. https://doi.org/10.1037/0003-066X.44.3.513 

Hochschild, A. R., & Machung, A. (1989). The second shift: Working parents and the revolution at home. Viking. 

Lincoln, Y. S., & Guba, E. G. (1985). Naturalistic inquiry. Sage. 

Maslach, C., Schaufeli, W. B., & Leiter, M. P. (2001). Job burnout. Annual Review of Psychology, 52, 397–422. 

https://doi.org/10.1146/annurev.psych.52.1.397 

Michel, J. S., Kotrba, L. M., Mitchelson, J. K., Clark, M. A., & Baltes, B. B. (2011). Antecedents of work–family conflict: A 

meta-analytic review. Journal of Organizational Behavior, 32(5), 689–725. https://doi.org/10.1002/job.695 

Nowell, L. S., Norris, J. M., White, D. E., & Moules, N. J. (2017). Thematic analysis: Striving to meet the trustworthiness 

criteria. International Journal of Qualitative Methods, 16(1), 1–13. https://doi.org/10.1177/1609406917733847 

Patel, C. J., Beekhan, A., Paruk, Z., & Ramgoon, S. (2008). Work-family conflict, job satisfaction and spousal support: An 

exploratory study of nurses’ experience. Curationis, 31(1), 38–44. https://doi.org/10.4102/curationis.v31i1.905 

Taghizadeh, Z., Ebadi, A., Keshavarz, S., Pourreza, A., Kazemnejad, A., & Bagherzadeh, R. (2021). Why Iranian women 

experience work-family conflict? Current Women’s Health Reviews, 17(2), 136–149. 

https://doi.org/10.2174/1573404816999200918114602 

Tong, A., Sainsbury, P., & Craig, J. (2007). Consolidated criteria for reporting qualitative research: A 32-item checklist for 

interviews and focus groups. International Journal for Quality in Health Care, 19(6), 349–357. 

https://doi.org/10.1093/intqhc/mzm042 

Voydanoff, P. (2005). Work demands and work-to-family and family-to-work conflict: Direct and indirect relationships. 

Journal of Family Issues, 26(6), 707–726. https://doi.org/10.1177/0192513X05277516 

Yavorsky, J. E., Kamp Dush, C. M., & Schoppe-Sullivan, S. J. (2015). The production of inequality: The gender division of 

labor across the transition to parenthood. Journal of Marriage and Family, 77(3), 662–679. https://doi.org/10.1111/jomf.12189 

https://doi.org/10.15171/hpp.2016.05
https://doi.org/10.1108/02683940710733115
https://doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-031413-091235
https://doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-031413-091235
https://doi.org/10.1093/sf/79.1.191
https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa
https://doi.org/10.1006/jvbe.1999.1713
https://doi.org/10.1177/0018726700536001
https://doi.org/10.1007/s10834-015-9450-7
https://doi.org/10.1037/0021-9010.92.1.57
https://doi.org/10.1037/bul0000120
https://doi.org/10.5465/amr.1985.4277352
https://doi.org/10.1177/1525822X05279903
https://doi.org/10.1037/0003-066X.44.3.513
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.52.1.397
https://doi.org/10.1002/job.695
https://doi.org/10.1177/1609406917733847
https://doi.org/10.4102/curationis.v31i1.905
https://doi.org/10.2174/1573404816999200918114602
https://doi.org/10.1093/intqhc/mzm042
https://doi.org/10.1177/0192513X05277516
https://doi.org/10.1111/jomf.12189

	مقدمه
	موازین اخلاقی
	مشارکت نویسندگان
	تعارض منافع
	تشکر و قدردانی
	References

